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Titlul proiectului Oportunitati de ocupare prin masuri personalizate

Codul Proiectului POCU/1080/3/16/157231

Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii

varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie; Obiectivul Specific 3.4:

Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si

informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucritorii varstnici (55-64 ani), 27.12.2023
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Comunicat de presa
inchidere Proiect ” Oportunitati de ocupare prin masuri personalizate”

S.C. Mondo Consult S.R.L. Buzau, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Asociatia ADL
Progres , a implementat in perioada 29.12.2022 - 28.12.2023 proiectul POCU/1080/3/16/157231.
Obiectivul general al proiectului a constat in Cresterea nivelului ocuparii in munca a 203 persoane,
someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie, cu domiciliul in regiunile Nord Est si
Sud Est, printr-un set de servicii de stimulare a accesului la un loc de munca si imbunatatirea nivelului
de pregatire profesionala, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal a acestor persoane
Obiectivele specifice ale proiectului

OS.1.- Stimularea ocuparii a 203 someri si pers. inactive din regiunile NE si SE prin Servicii
personalizate de informare si consiliere profesionala in conformitate cu preved Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pt somaj. La 27.12.2023 erau cuprinsi in GT un numar de 250 someri Si
pers. inactive din regiunile NE si SE
OS.2 — Facilitarea ocuparii, prin furnizarea unor Servicii de mediere pe piata interna a muncii, servicii
organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pt somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, adresate
interegului grup tinta de 203 persoane, din care angajarea a minim 92. La data de 27.12.2023 din total
250 de persoane, erau angajate 80.
0S.3 Imbunatatirea nivelului de pregatire profesionala, in conformitate cu prevederile Ord Guv nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pt 112 de pers., in vederea cresterii ocuparii somerilor si pers.lor inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), pers cu dizab, pers cu nivel redus de educatie.
La data de 30.11.2023 erau raportate 145 de persoane certificate care efectuasera o forma de formare
profesionala.
0OS.4 — Cresterea nivelului de ocupare pt 91 pers., someri si pers inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), pers cu dizabilitati, pers cu nivel redus de educatie, prin
sesiunile de evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal in Sud
Est de evaluare al S autorizat cf. Ordin MMSSF nr. 4.543/468/2004) republicata. La data de
27.12.2023 erau ocupate 84 de persoane din GT.

Valoarea totala a proiectului : 3.322.594,59 lei, din care cofinantarea U.E.: 3.216.867,89 lei.

Durata proiectului : 12 luni (29.12.2022-28.12.2023)

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020.

Relatii suplimentare la telefon/fax 0761.118.564/0238.726.272, e- mail:
mondoconsultbuzau@gmail.com, persoani de contact Florentina Creola MANAILA.
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