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ANUNT

Metodologie de organizare si desfisurare a concursului din data de 23.05.2023

Serviciul de Ambulanta Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151, organizeaza in
conformitate cu H.G. nr. 1336 / 28.10.2022 cu modificérile si completérile ulterioare si a Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursurilor / examenelor in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt, concurs
pentru ocuparea urmatorului post vacant perioada nedeterminata:

1 (unu ) post de INGRIJITOR - SERVICIUL APROVIZIONARE- ADMINISTRATIV

Procedura de concurs:

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, din Piatra Neamt str. Dimitrie Leonida nr. 151,
astfel:
- 12.05.2023, ora 12 - termenul limita de depunere a dosarelor;
- 23.05.2023, ora 120 - proba scris3;
- 26.05.2023, ora 1000 - interviul.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice al S.A.J. Neamt precum si conditiile specifice prevéazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57 / 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, unui stat parte la acordul privind
Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functie, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

Conditii specifice conform O.M.S. nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, necesare in vederea
participarii la concurs si ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii generale;

- nu se solicita vechime;

Concursul se va desfasura conform calendarului urméator (Data/termen - Operatiunea):

- 28.04.2023 - 12.05.2023, ora 12°° - Perioada de inscriere a candidatilor;
- 12.05.2023, ora 14* - Selectia dosarelor de inscriere;
- 12.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 15.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 15.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
- 23.05.2023, ora 12% - Desfasurarea probei scrise;
- 23.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor la proba scrisa;
- 24.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris;
- 25.05.2023, ora 14 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
- 26.05.2023, ora 10% - Sustinerea probei interviu;
- 26.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor probei interviu;
- 29.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 29.05.2023, ora 16 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;
- 30.05.2023, ora 14 - Afisarea rezultatelor concursului.

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (anexa 1 la anunt);
b) copia actului de identitate sau orice alt act care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de S.A.J. Neamt;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca, dacé este cazul (modelul orientativ al adeverintei - anexa 2 la anunt);
f) certificat de cazier judiciar, sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al



candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin (2) din
Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sénatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Bibliografia / Tematica este urmatoarea:

- Ordin nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia i

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale: Cap. II, Cap. Ill (art. 8), Cap. V, Cap. VI, Cap. VII si Cap. VIII;

- Ordinul nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare: Anexa nr. 4- Precautiunile standard.
Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine de la Biroul RUNOS, telefon 0233 /

212020, int. 215 si pe site-ul institutiei www.ambulantaneamt.ro.

Dosarul de inscriere se va depune la secretariatul comisiei de concurs — Biroul R.U.N.O.S. al Serviciului de

Ambulanta Judetean Neamt — str. Dimitrie Leonida, nr. 151.
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