Anexa 4 la Metodologia de organizare si functionare a Invatamantului profesional de tip dual

Contract cadru
pentru formarea profesionala a elevilor
prin invatamantul profesional de tip dual

Nr. de inregistrare la unitatea de invatamant Nr. de inregistrare la operatorul economic

I. Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatdmant (organizator de practicd) .................... , cu sediul in
ey SEEL 11 R , judetul / municipiul Bucuresti ........cccccceeveennens,
telefon ................ , faxs o , CUL .............. , reprezentata legal prin

., avand functia de Director,

si

2. Operatorul economic (partener de PractiCca) ..........oceeieeirientiiriinieiteieateiieaeeeennnn. cu
sediul Tn ..o 3 S ,Nr .. , judetul / municipiul Bucuresti
..................... , identificata cu J................., CUL ..........................., avand cont bancar
IBAN , deschis la ..o ,
sucursala ..o , telefon ................ , o fax ,
reprezentat  legal PIIN o , In calitate de

II. Obiectul contractului

Art. 1. Prezentul contract stabileste responsabilitatile partilor in formarea profesionald initiala

pentru elevii prevazuti a fi Inscrisi In invatamantul profesional de tip dual, in clasa a ........ , In
anul scolar ............... dupd cum urmeaza:
= e elevi, Tn domeniul de pregatire profesionald .....................ooiiiiiiiin.L. ,
calificarea profesionala .................. S
= e elevi, n domemul de pregatlre profes10nala ........................................ ,
calificarea profesionala ...................... ;
= e elevi, In domeniul de pregatire profesionald .....................oooiiiiiiin.L. ,

calificarea profesionala ......................
Art. 2. Prezentul contract-cadru reprezintd un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate
contractele individuale de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional de tip dual,
conform anexei 1 la OMECTS nr. 3539/14.03.2012.

II1. Durata contractului

Art. 3. (1) Prezentul contract se Incheie pe o durata determinatd de ...... '.ani scolari pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, precum si pe intreaga perioada de pregatire a elevilor inscrisi conform
articolului (1) inclusiv a examenului final de evaluare si certificare a calificarii, incepand cu anul

! Perioada minima este de 4 ani scolari



scolar ......ccooeeeeciiennenne si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

(2) Contractul cadru se actualizeaza anual si poate fi revizuit cu acordul partilor

(3) Contractul poate fi denuntat de catre oricare dintre Partile contractante printr-o notificare
scrisd prealabila de 9 (noud) luni catre cealaltd Parte contractanta.

IV. Obligatiile partilor

Art. 4. Unitatea de invatamant (organizator de practica) are urmatoarele obligatii:

d)

2)

h)

)

k)

Organizeaza si desfagoara activitdti de informare si promovare a invatdmantului profesional
de tip dual;

Organizeaza si desfasoard impreund cu operatorul economic activitdfi de informare si
promovare a ofertei de formare mentionata la art. 1;

Supune avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatdmant, componenta
Comisiei de admitere in Invatdmantul profesional de tip dual si o transmite spre aprobare
inspectoratului  scolar  judetean/al municipiului  Bucuresti;conform  prevederilor
Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii In invatdmantul profesional de tip
dual,;

Elaboreaza, in parteneriat cu operatorul economic, Procedura de preselectie a candidatilor
la admiterea in invatamantul profesional de tip dual, in cazul in care operatorul
economic/institutia publicd partenerd a unitdtii de Tnvatimant se implicd prin sustinere
financiard/stimulente/alte forme de sprijin in formarea profesionald a elevilor prin
angajament mentionat in contractul-cadru cu unitatea de Invataimant;

Supune avizarii inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti si aprobarii
consiliului de administratie al unitétii de invatamant Procedura de admitere si Procedura de
preselectie a candidatilor la admiterea in Tnvatimantul profesional de tip dual;

Incheie, impreuna cu partenerul de practici, elevii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele de pregatire practica in conditiile si la termenele prevazute in Metodologia de
organizare si functionare a Invatamantului profesional de tip dual si a Metodologiei si
Calendarului admiterii in invatamantul profesional, In vigoare;

Asigura conditiile materiale - spatii de instruire, mijloace de Invdtdmant etc. - pentru
instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic realizate in unitatea de invatamant, in
conformitate cu anexa 1 la prezentul contract, Standardele de pregatire profesionala,
planurile-cadru de invatdmant si curriculumul in vigoare;

Asigurd resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de Invatdmant, In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Desemneaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de tip dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare
grupd de elevi la instruirea practica. Cadrul didactic coordonator este responsabil pentru
ducerea la indeplinire a activitatilor asumate de unitatea de invatdmant prin contractul cadru
de pregatire practicd, pentru fiecare elev din grupa pe care o coordoneaza.
Responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi stabilite in detaliu in Anexa
pedagogica a Contractului de pregatire practicd care vor fi incheiate conform Ordinului
MECTS nr. 3539 din 14.03.2012;

Cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatamant asigura,
impreund cu tutorele desemnat de operatorul economic, evaluarea competentelor dobandite
de elevul practicant pe durata stagiului de pregatire practica,

Realizeaza proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (curriculum pentru stagiile de
pregdtire practicd), in conformitate cu solicitdrile operatorului economic si cerintele
Standardelor de pregétire profesionald si in parteneriat cu acesta;



)

Stabileste, in parteneriat cu operatorul economic, schemele orare de functionare a
invatdmantului profesional de tip dual, in conformitate cu prevederile Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului profesional dual;

m) Planificd, impreund cu operatorul economic, pregatirea practicd si stagiile de pregatire

n)

0)

p)

practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologia de organizare si functionare
a invatadmantului profesional de tip dual;

Asigura, in colaborare cu operatorul economic, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

Asigurd, in colaborare cu operatorul economic, organizarea si desfiasurarea evaludrii
intermediare a elevilor, in conformitate cu reglementérile stabilite de comun acord,

Asigura celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 5. Operatorul economic are urméatoarele obligatii:

a)

Va asigura un membru In comitetul reprezentativ al operatorilor economici care vor
desemna un membru in Consiliul de Administratie al unitatii de Invataimant care va avea
urmatoarele atributii:

(1) avizeaza si transmite spre aprobare Consiliului de Administratie curriculumul de
dezvoltare localda (CDL);

(2)propune modificari ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

(3) propune obiective si masuri pentru planul de investitii i monitorizarea derularii
si evaluarea eficientei investitiilor;

(4)propune atributii suplimentare personalului din unitatea de invatdmant, prin figele
de post;

(5)propune si implementeaza in colaborare cu unitatea de invatdmant procedura de
selectie / admitere a candidatilor inscrisi la Tnvatamantul profesional de tip dual,
in conformitate cu metodologia 1n vigoare;

(6)participa activ la monitorizarea si asigurarea calitatii formarii profesionale pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti anual;

(7)participa activ la monitorizarea progresului si performantelor elevilor pe baza
procedurilor, criteriilor si indicatorilor adoptati in acest scop;

(8)participa la evaluarea ofertei manageriale a candidatilor pentru pozitia de director
/ director adjunct al unitatii de nvatdmant, din perspectiva componentei care
vizeaza invatdmantul profesional de tip dual;

(9)propune indicatori pentru criteriile din cadrul fisei de evaluare anuald a
personalului implicat in Invatdmantul profesional de tip dual;

(10)asigura conditiile si participd la organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale, in conformitate cu metodologia in vigoare;

(11)propune si sprijina furnizarea programelor de dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

(12)isi asuma raspunderea publica pentru contributia lui la performantele
invatamantului profesional de tip dual;

(13)alte atributii convenite in contractul de colaborare si prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Sprijind unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor de informare si
promovare a invatamantului profesional dual;

Organizeaza si desfasoarda, impreund cu unitatea de invatdmant, activitdti de informare si
promovare a ofertei de formare mentionata la art.1;

Transmite unitatii de invatdmant propunerile de membrii in Comisia de admitere In
invatamantul profesional de tip dual de la nivelul unitatii de Invatdmant;

Elaboreazd, in parteneriat cu unitatea de invatdmant, Procedura de preselectie a



candidatilor la admiterea in Invatamantul profesional de tip dual, In cazul in care operatorul
economic/institutia publicd partenerd a unitatii de Invatdmant se implicd prin sustinere
financiard/stimulente/alte forme de sprijin in formarea profesionald a elevilor prin
angajamentele mentionate Tn anexa 1 si 2 la prezentul contract-cadru;

f) Incheie, impreuna cu unitatea de invatimant, elevii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele de pregatire practica in conditiile si la termenele prevazute in Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului profesional de tip dual;

g) Asigurd, pe parcursul fiecdrui an scolar din cei 3 (trei) ani scolari de invatdmant
profesional de tip dual, conditiile materiale - spatii de instruire, mijloace de invatdmant,
utilaje, echipamente, etc. — pentru desfasurarea orelor de laborator, instruire practica
saptamanala si stagiu de pregatire practica CDL, in conformitate cu anexa 1 la prezentul
contract, Standardele de pregatire profesionald, planurile-cadru de Invatdmant si
curriculumul in vigoare;

h) Asigurd resursele umane - tutorii - pentru coordonarea activitatii de pregatire practica
desfasurata la operatorul economic, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului profesional.. Responsabilitatile tutorilor vor fi
stabilite Tn detaliu in contractele de pregatire practicd incheiate conform prevederilor
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional de tip dual;

1) Tutorele desemnat de operatorul economic asigurd, impreund cu cadrul didactic
coordonator de practici desemnat de unitatea de invatamant, evaluarea competentelor
dobandite de elevul practicant pe durata stagiului de pregétire practica;

j) Asigurd, in colaborare cu unitatea de invatamant, organizarea si desfasurarea evaluarii
intermediare a elevilor, in conformitate cu reglementarile stabilite de comun acord;

k) Participd cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (curriculum
pentru stagiile de pregétire practicd CDL) ;

1) Stabileste, In parteneriat cu unitatea de invatdmant, schemele orare de functionare a
invatdmantului profesional dual, 1n conformitate cu. prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatdmantului profesional de tip dual;

m) Planificd, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregatire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
profesional de tip dual;

n) Inainte de inceperea stagiului de practica, operatorul economic are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sdnatate Tn munca n
conformitate cu legislatia n vigoare;

0) Operatorul economic va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a
practicantilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) Poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica a elevilor, cu acordul acestora
si/sau a parintii/tutorii legali ai acestora, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii,

q) Asigurd, in colaborare cu unitatea de Invatamant, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

r) Poate organiza stagii suplimentare de pregdtire practica, respectand prevederile legislatiei
muncii. Stagiile suplimentare se organizeaza pe baza unei conventii individuale incheiate
cu elevul sau parintele/tutorele legal instituit al elevului, cu respectarea art.13 alin.(5) din
Anexa | la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

Art. 6. (1) Operatorul economic va sustine financiar toti elevii pentru care se incheie prezentul
contract cadru, in conditiile legii, prin:

a) burss;

b) cheltuieli cu examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii;

c) asigurare de risc;

d) echipamente de lucru si de protectie, conform cerintelor si riscurilor la locul de munca.



Operatorii economici, parteneri de practica pot acorda elevilor din invatamantul profesional de
tip dual si alte forme de sustinere si stimulente financiare (de exemplu: cheltuieli de transport,
masd, cazare), in conditiile legii si In conformitate cu prevederile contractului cadru pentru
formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul profesional de tip dual.

(2) Situatia stimulentelor si formelor de sprijin acordate elevului de cétre operatorul economic
este prezentatd in anexa 2 la prezentul contract care se completeaza anual.

(3) Conditiile pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus se vor
detalia de catre operatorul economic si vor fi specificate in contractele de practicd inchiate cu
elevii.

(4) Operatorul economic se angajeaza sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, in angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

V. Raspunderea partilor

Art. 7. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract cadru atrage raspunderea partii in culpad, in afara de cazurile de exonerare prevazute de
lege.

VI. Modificarea si rezilierea contractului cadru

Art. 8. Prezentul contract cadru se poate modifica prin acordul partilor prin act aditional, semnat
de ambele parti, care va constitui anexa la prezentul contract-cadru.

Art. 9. In cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de formare profesionald
mentionate in anexa 1 la prezentul contract-cadru nu este conforma cu angajamentele luate de
catre operatorul economic si/sau cu conventiilor de stagii pentru pregatirea elevilor, unitatea de
invatdmant poate decide intreruperea derularii secventelor de formare profesionald care revin
operatorului economic prin prezentul contract-cadru, dupd informarea prealabild a operatorului
economic $i primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Art. 10. In cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de formare profesionald
mentionate in anexa 1 la prezentul contract cadru nu este conforma cu angajamentele luate de
catre unitatea de invatamant in cadrul prezentului contract-cadru, si/sau conventiilor de stagii
pentru pregétirea elevilor, operatorul economic poate decide intreruperea deruldrii secventelor de
formare profesionald care ii revin prin prezentul contract-cadru,dupa informarea prealabild a
unitatii de Invatdmant si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Art. 11. Prezentul contract-cadru poate fi denuntat de catre oricare dintre Parti printr-o notificare
scrisd prealabila acordand un preaviz de 9 luni celeilalte Parti.

Art. 12. Rezilierea contractului-cadru nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja existente
intre partile contractante.

VII. Notificari

Art. 13. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la persoana si adresa prevazuta la art. 1. din
prezentul contract-cadru.

Art. 14. Daca notificarile nu se pot efectua in scris, atunci cererile sau alte comunicari Intre parti
se considerd efectuate la transmiterea lor prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa-si le comunice reciproc.



Art. 15. Partea care isi schimba adresa de notificare este obligatd sd notifice in scris celeilalte
parti in termen de maxim 5 zile, cu privire la schimbarea de adresa,e-mail, telefon.

Art. 16. Orice notificare care are ca scop modificarea prezentului contract-cadru se va efectua in
forma scrisa.

VIII. Forta majora

Art. 17. Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract-cadru, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definitd de lege.

Art. 18. Partea care invoca forta majora este obligata sd notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

Art. 19. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu Inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract-cadru,
fara ca vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

IX. Litigii

Art. 20. Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract-cadru sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de
reprezentantii lor.

Art. 21. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti din raza teritoriala a sediului unitatii de invatamant.

X. Clauze finale

Art. 22. Prezentul contract-cadru, incheiat cu acordul partilor, reprezintad instrumentul oficial si
legal dintre cele doua parti.

Art. 23. Prezentul contract-cadru, impreuna cu anexele sale parte integranta din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor si inlaturd orice altd conventie verbala dintre acestea, anterioard sau
ulterioara Incheierii lui.

Art. 24. Neexercitarea de cdtre una dintre parti a drepturilor ce i revin din prezentul contract-
cadru nu echivaleaza cu renuntarea la acele drepturi.

Art. 25. Prezentul contract-cadru a fost incheiat la data de............. in 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Unitatea de INVATAMANL: ..co.ueiiiineeiiiineieeineeeeesnececennccecsnssccsnnsccannsces
Reprezentant legal (numele i prenumele): .....coeoveviiiiiiiniiieiiiiiieinnn.
Functia:..coooieeeeeiiiiiiiiineeeiieenicnnneees

Semnétura

Operatorul eCONOMIC: ....ccvviiuiiiiiiiiniiiieiiieiiineiieeteiareiestesstcsnsssnnsones
Reprezentant legal (numele i prenumele): .....cocoveviiiiiiiiiiiiiiiieienns
Functia:..c.oiieeeeiiiiiiiiineeiiieenincnnnenes

Semnitura



Anexa 1 la Contractul cadru pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul profesional de tip

dual

Partajarea responsabilitatilor privind organizarea si desfasurarea formarii profesionale
in anul scolar ................

Calificarea profesionala: ...............

1. Locurile unde se desfasoara formarea elevilor

Clasa a IX-a
Modulul de Laborator/Instruire | Numar total de ore Din care, cu desfisurare la:
pregitire’ practica saptimanald | conform planului Unitatea de Operatorul
de invatamant invatimant economic
| P Laborator | ... .
Instruire practica | ......... | ..o |
sdptdmanala
| | P Laborator [ ....... ..
Instruire practica | ......... | ..o |
sdptdmanala
Stagiul de pregatire | | .0 | ] e
practica (CDL)
Clasa a X-a
Modulul de Laborator/Instruire | Numar total de ore Din care, cu desfasurare la:
pregitire’ practica saptimianald | conform planului Unitatea de Operatorul
de invatamant invatimant economic
| P Laborator | ... .
Instruire practica | ......... | ..o |
sdptdmanala
| | P Laborator [ ....... ..
Instruire practica | ......... | ..o |
sdptdmanala
Stagiul de pregatire | | .0 | ] e
practicd CDL
Clasa a XI-a
Modulul de Laborator/Instruire | Numar total de ore Din care, cu desfisurare la:
pregitire* practica saptimianald | conform planului Unitatea de Operatorul
de invatamant invatimant economic
| P Laborator [ ....... ..
Instruire practica | ......... | ..o |
sdptdmanala
| | P Laborator | ... .
Instruire practica | ......... | ..o |
sdptdmanala

Stagiul de pregatire
practicd CDL

Nota: Pentru situatia in care Stagiul de pregatire practica CDL se desfasoara integral sau partial in unitatea de
invatamdnt este necesard aprobarea data de inspectorul gcolar general, avizata de inspectorul scolar pentru
invatamdntul profesional si tehnic.

* Se completeazi toate modulele din Planul de invatimant
? Se completeazi toate modulele din Planul de invatimant
* Se completeaza toate modulele din Planul de invatamant




Certificim faptul ca spatiile de invataméant destinate desfasurarii orelor de laborator, de instruire
practica siptimanala si pentru stagiile de pregitire practici, atit din unitatea de invatamant cat si
de la operatorul economic asigura toate conditiile pentru dobandirea de citre elevi a competentelor
in conformitate cu Standardul de pregatire profesionali si curriculumul in vigoare.

Materiile prime, materialele si energia necesare asiguririi dobéndirii de catre elevi a competentelor
in conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si curriculumul in vigoare sunt asigurate
de catre partenerul la care se desfasoara laboratorul, instruirea practica siptaméanala.

Pentru perioadele de desfasurarea a Stagiul de pregitire practici CDL la operatorul economic,
materiile prime, materialele, energia necesare asigurarii dobéndirii de citre elevi a competentelor
in conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si curriculum in vigoare sunt asigurate de
citre operatorul economic.

2. Asigurarea materiilor prime si materialelor in stagiile de pregatire practica organizate la
unitatea de invatamant

Clasa a IX-a
Rezultate ale Materiile prime, materialele asigurate
invatarii De citre unitatea de invatamant: De citre operatorul economic:
5 6 7
Clasa a X-a
Rezultate ale Materiile prime, materialele asigurate
invatarii De citre unitatea de invatamant: De citre operatorul economic:
5 6 7
Clasa a XI-a
Rezultate ale Materiile prime, materialele asigurate
invatarii De citre unitatea de invatamant: De citre operatorul economic:
5 6 7

Unitatea de INVALAMANTE: ..oovviiiiiiiiiniieiieiiiineicssiosssstosssscsssssosssssone
Reprezentant legal (numele si prenumele): ......ooovvineiiiiiniiiiiiniinnennee.
00111 10 3 - N

Semnétura

Operatorul €CONOMIC: ...covvveiiieiiiiiiriiiiieiiieiieatireeenesissstetssasonscnes
Reprezentant legal (numele si prenumele): ......ooevviiiiiiiiniiiiiiiiiinennne.
00111 10 3 - s

Semnitura

> Se completeazi conform Curriculumului in dezvoltare locala
% Se mentioneaza categoriile mari de materii prime §i materiale asigurate de unitatea de invatdmant
7 Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale asigurate de agentul economic




